
Kunt u deze e-mail niet goed lezen? Schakel dan afbeeldingen voor deze e-mail in of bekijk de online versie

februari 2025

Nieuwe pensioenregeling in 2026

Bekijk wat er verandert

U weet vast al dat we in 2026 een nieuwe pensioenregeling krijgen. We zijn er nog

druk mee bezig, maar er is ook al veel bekend. Wilt u weten wat er verandert?

Ontdek dan wat er straks voor uw werknemers geregeld is.

Zo ziet de nieuwe pensioenregeling eruit

Wat moeten uw werknemers weten bij een

scheiding?

Een scheiding heeft vaak invloed op het pensioen. Werknemers weten dit niet altijd.

U kunt hierbij helpen: informeer uw werknemers goed. Zo weten ze wat ze moeten

regelen. Op onze website vindt u meer informatie over het pensioen bij een

scheiding.

Lees wat scheiden voor het pensioen betekent
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Lever de loongegevens op tijd aan

Elke 4 weken of elke maand levert u de loongegevens van uw werknemers aan. Op

onze website vindt u een overzicht van de aanleverdata. Wij maken het u zo

makkelijk mogelijk. In 3 stappen bent u klaar:

Controleer de deadlines.

Zet ze in uw agenda.

Lever de gegevens op tijd aan.

Check de aanleverdata voor dit jaar

Zo staan we er financieel voor

Onze dekkingsgraad geeft aan hoe het financieel met ons gaat. Daaraan zien we of

we genoeg geld hebben om de pensioenen te betalen. Nu én later. Wilt u weten hoe

we ervoor staan? En wat dat betekent voor het pensioen van uw werknemers? U ziet

het op onze website. 

Bekijk onze financiële situatie

Heeft u vragen?

Wij staan voor u klaar. Bel ons via (050) 582 18 52. Wij zijn bereikbaar van maandag

tot en met vrijdag van 09.00 tot 17.00 uur. Of stuur een e-mail naar

werkgever@pensioenzoetwaren.nl.
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U ontvangt deze e-mail omdat u aangesloten bent bij Pensioenfonds Zoetwaren.

Wilt u geen berichten meer ontvangen? Geen probleem, meld u dan af.

Wilt u uw e-mailadres aanpassen? Dat kunt u hier doen.
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