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Meer over de nieuwe regels voor pensioen

Afspraken over nieuwe regels voor pensioen

Op 1 juli 2023 is de nieuwe pensioenwet ingegaan. Door deze nieuwe wet

veranderen alle pensioenregelingen. Ook onze pensioenregeling verandert. De

sociale partners (werkgevers- en werknemersorganisaties) hebben afspraken

gemaakt over de nieuwe regeling. De afspraken staan in het ‘transitieplan’. Op

onze website kunt u het plan en de samenvatting lezen.  

Bekijk het transitieplan
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https://mailingtool.iwink.nl/webapp.php?rh=viewlink&url=https%3A%2F%2Fwww.pensioenzoetwaren.nl%2Fnieuws%2Fafspraken-over-nieuwe-regels-voor-pensioen%3Futm_source%3Dimailingtool%26utm_medium%3Demail%26utm_campaign%3D2-23-05-2024-nieuwsbrief%26utm_term%3Dwerkgevers%26%238764%3Badministratiekantoren%26utm_content%3Dtransitieplan-cta-1&mid=186868473&hash=4adb33


Nieuwe pensioenconsulent: maak kennis met
Marik

Hebben uw werknemers vragen over pensioen? Of wilt u er zelf meer over weten?

Onze nieuwe pensioenconsulent Marik Werksma geeft graag uitleg over pensioen.

Dat kan tijdens een gratis informatiebijeenkomst voor uw werknemers, online of

op locatie. Liever een persoonlijk gesprek met Marik? Dat kan ook. Bijvoorbeeld als

werknemers hun pensioen willen laten berekenen.

Plan een gratis informatiebijeenkomst

Het gaat financieel goed met ons

Het gaat financieel goed met Pensioenfonds Zoetwaren. Dat ziet u aan onze

dekkingsgraad. De dekkingsgraad is belangrijk voor pensioenen. De dekkingsgraad

geeft de verhouding aan tussen het geld dat we hebben én het geld dat we nodig

hebben om alle pensioenen te kunnen betalen. Nu en later. Voor de overgang

naar de nieuwe regels voor pensioen is het ook goed nieuws dat we genoeg geld

hebben. Is de dekkingsgraad hoger dan 110%, dan gaat het financieel goed met

ons. Onze dekkingsgraad was in april 2024 120,5%. Daar zijn we blij mee!

Meer over onze financiële situatie

Heeft u vragen?

Wij staan voor u klaar. Bel ons via (050) 582 18 52. Wij zijn bereikbaar van maandag

tot en met vrijdag van 09.00 tot 17.00 uur. Of stuur een e-mail naar

werkgever@pensioenzoetwaren.nl.
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https://mailingtool.iwink.nl/webapp.php?rh=viewlink&url=https%3A%2F%2Fwww.pensioenzoetwaren.nl%2Fgratis-informatiebijeenkomst%3Futm_source%3Dimailingtool%26utm_medium%3Demail%26utm_campaign%3D2-23-05-2024-nieuwsbrief%26utm_term%3Dwerkgevers%26%238764%3Badministratiekantoren%26utm_content%3Dinformatiebijeenkomst-cta-2&mid=186868473&hash=4adb33
https://mailingtool.iwink.nl/webapp.php?rh=viewlink&url=https%3A%2F%2Fwww.pensioenzoetwaren.nl%2Ffinanciele-situatie%3Futm_source%3Dimailingtool%26utm_medium%3Demail%26utm_campaign%3D2-23-05-2024-nieuwsbrief%26utm_term%3Dwerkgevers%26%238764%3Badministratiekantoren%26utm_content%3Dfinancieel-cta-3&mid=186868473&hash=4adb33
tel:0031505821852
mailto:werkgever@pensioenzoetwaren.nl


U ontvangt deze e-mail omdat u aangesloten bent bij Pensioenfonds Zoetwaren.

Wilt u geen berichten meer ontvangen? Geen probleem, meld u dan af.

Wilt u uw e-mailadres aanpassen? Dat kunt u hier doen.

Pensioenfonds Zoetwaren, Postbus 5150, 9700 GD Groningen

Disclaimer   |   Privacystatement   |   Contact
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https://mailingtool.iwink.nl/webapp.php?rh=viewlink&url=https%3A%2F%2Fmailingtool.iwink.nl%2F%3Frh%3Dsignoff%26m%3D0%26s%3D&mid=186868473&hash=4adb33
https://mailingtool.iwink.nl/webapp.php?rh=viewlink&url=https%3A%2F%2Fmailingtool.iwink.nl%2F%3Frh%3Dsignoff%26m%3D0%26s%3D&mid=186868473&hash=4adb33
https://mailingtool.iwink.nl/webapp.php?rh=viewlink&url=https%3A%2F%2Fwww.pensioenzoetwaren.nl%2Fdisclaimer%3Futm_source%3Dimailingtool%26utm_medium%3Demail%26utm_campaign%3D1-nieuwsbrief%26utm_content%3Dfooter_disclaimer_werkgevers&mid=186868473&hash=4adb33
https://mailingtool.iwink.nl/webapp.php?rh=viewlink&url=https%3A%2F%2Fwww.pensioenzoetwaren.nl%2Fprivacy-statement%3Futm_source%3Dimailingtool%26utm_medium%3Demail%26utm_campaign%3D1-nieuwsbrief%26utm_content%3Dfooter_privacy_werkgevers&mid=186868473&hash=4adb33
https://mailingtool.iwink.nl/webapp.php?rh=viewlink&url=https%3A%2F%2Fwww.pensioenzoetwaren.nl%2Fcontact%2Fwerkgevers%3Futm_source%3Dimailingtool%26utm_medium%3Demail%26utm_campaign%3D1-nieuwsbrief%26utm_content%3Dfooter_contact_werkgevers&mid=186868473&hash=4adb33

