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Afgelopen jaar konden we de pensioenen verhogen. Want financieel gaat het beter met
Pensioenfonds Zoetwaren. En daar zijn we blij mee. Onze voorzitter Marsha van Beusekom vertelt.

De pensioenen stegen in 2022

“Goed nieuws! Financieel ging het in 2022 beter met ons
pensioenfonds dan in de jaren ervoor. Ons vermogen werd
weliswaar kleiner, maar ondanks dat is de dekkingsgraad
door de gestegen rente toch verbeterd. We konden in
september de pensioenen verhogen met 3,28%. En in
januari 2023 konden we de pensioenen nog eens verhogen
met 6,60%. We verhoogden minder dan de inflatie
(prijsstijgingen) van 2022. We moeten namelijk voor de
overgang naar het nieuwe pensioenstelsel voorzichtig zijn.
We hebben bijvoorbeeld geld nodig om alles goed in te
richten voor het uitvoeren van de nieuwe regels.”

Geen herstelplan meer nodig

"Tot nu toe werkten we met een verplicht herstelplan,
omdat onze financiéle situatie niet goed genoeg was.
We hebben geen herstelplan meer nodig. Op dit moment
hebben we genoeg geld om tegenvallers op te vangen.”

De nieuwe regels voor pensioen

“De regels voor pensioen werkten jarenlang goed, maar
dat is aan het veranderen. Daarom heeft de overheid
samen met de vakbonden en de werkgevers een nieuwe
pensioenwet opgesteld. De regels voor uw pensioen bij
Pensioenfonds Zoetwaren gaan hierdoor ook veranderen.
Maar niet alles verandert. De sterke punten uit het
huidige pensioenstelsel blijven behouden. U blijft

levenslang pensioen ontvangen. En u krijgt vanaf uw
pensioenleeftijd AOW van de overheid.

Uw pensioen - en dat van alle andere werknemers en
gepensioneerden - nemen we mee naar het nieuwe
pensioenstelsel. Hoe en wanneer dat precies gebeurt,
daarover houden we u op de hoogte. Dat hangt onder
andere af van wanneer de nieuwe regels ingaan.”

Verkort

jaarverslag 2022

"“Bij deze Pensioenflits
vindt u het verkort
jaarverslag over 2022,
Hierin leest u meer
over de belangrijkste
feiten en cijfers van
het afgelopen jaar.
We vertellen u wat
erin 2022 allemaal
gebeurde en hoe we
er nu financieel voor
staan.”

Marsha van Beusekom
Werkgeversvoorzitter
Pensioenfonds
Zoetwaren




Pensioen voor u en uw partner <

Welke keuzes heeft u gemaakt?

Wij vroegen het aan 2 (oud-)werknemers van Perfetti van Melle in Breda. Maurice van Wezenbeek (65)
werkt al ruim 42 jaar bij de snoepgoedfabrikant. Hij gaat volgend jaar met pensioen. Ad Peemen (66) ging
in januari met pensioen. Hij bouwde 38 jaar pensioen op bij Pensioenfonds Zoetwaren.

Maurice van Wezenbeek

lk werk nog 2 dagen per week

"Ik wilde graag met 65 jaar
met pensioen. Ook omdat
er om me heen al wat
vrienden zijn weggevallen.
Mijn werkgever vroeg me
Vorig jaar om nog een jaar
te blijven werken, maar dan
voor 2 dagen per week. Dat
heb ik gedaan. Ik vind het
leuk en blijf er actief door.
Nu het jaar erop zit, blijf ik
dit nog een jaar doen.”

Gevolgen voor mijn pensioen berekend

“Toen mijn werkgever voorstelde om 2 dagen te

blijven werken, plande ik een videogesprek met een
pensioendeskundige van Pensioenfonds Zoetwaren.

Ik legde 2 situaties voor: stoppen met werken of 2
dagen per week blijven werken. De pensioendeskundige
rekende voor me uit welke gevolgen beide keuzes
hadden. Zo kon ik goed zien wat de keuzes met mijn
pensioen deden.”

Als mij wat overkomt, heeft mijn vrouw genoeg
partnerpensioen

“Van de pensioendeskundige kreeg ik ook berekeningen
van het partnerpensioen. Hieruit bleek: als mij wat

overkomt, dan heeft mijn vrouw genoeg partnerpensioen.

Ze kan dan gewoon in ons huis blijven wonen. |k heb er
daarom voor gekozen om het partnerpensioen te laten
zoals het is. Ik hoef geen ouderdomspensioen om te
ruilen voor extra partnerpensioen.”

Ad Peemen
lk ging op mijn 66 met pensioen

“lk begon met werken toen ik 15 was. Toen leek
het er nog op dat ik met 60 jaar kon stoppen.
Dat werd in de tussentijd steeds wat later. Ik

zei al jaren dat ik op mijn 66 wilde stoppen
met werken. Er is meer in het leven dan werken
alleen. Nu ben ik afgelopen januari met pensioen
gegaan.”

Verhelderend en verrassend

"Ik maakte een afspraak voor een videogesprek
met een pensioendeskundige van Pensioenfonds
Zoetwaren. Die beantwoordde mijn vragen en
maakte berekeningen voor mij. Ik vond dat
verhelderend én verrassend. Zo kon ik zien hoe
hoog mijn pensioen was. En wat mijn vrouw krijgt
als mij wat overkomt.”

Ouderdomspensioen
geruild voor een hoger
partnerpensioen

"Ik heb ruim voldoende
pensioen opgebouwd.
Ik vind het vooral
belangrijk dat mijn
vrouw genoeg heeft
als mij iets overkomt.
Daarom heb ik

een deel van mijn
ouderdomspensioen
geruild voor een hoger —
partnerpensioen voor

mijn vrouw.”

Wat is nabestaandenpensioen of partnerpensioen?

Als u overlijdt, krijgen uw partner en kinderen iedere maand een nabestaandenpensioen van ons.

e Uw partner krijgt nabestaandenpensioen zolang hij of zij leeft. Dit noemen we ook wel partnerpensioen.

e Uw kinderen krijgen nabestaandenpensioen tot ze 18 jaar oud zijn. Of tot ze 27 jaar oud zijn, zolang ze een
opleiding volgen of arbeidsongeschikt zijn. Dit noemen we ook wel wezenpensioen.

U OVERLIIDT.



http://www.pensioenzoetwaren.nl/nabestaandenpensioen

De keuzes als u met pensioen gaat

U kunt een aantal keuzes maken als u met pensioen gaat. Eerder
of later met pensioen gaan. Deels met pensioen gaan. Of de eerste

periode een hoger pensioen krijgen en daarna wat lager bijvoorbeeld.

Pensioendeskundige Bart Drenthe legt vit wat deze keuzes
betekenen voor de hoogte van uw pensioen.

Zelf kiezen wanneer u met pensioen gaat

“In onze regeling gaat uw pensioen standaard in als u 68 jaar
bent. Maar u kunt zelf kiezen wanneer u met pensioen gaat.
Veel mensen gaan tegelijk met hun AOW met pensioen. Maar
het kan ook nog eerder of juist later:

e Vanaf uw 55ste kunt u uw pensioen laten ingaan. Goed om
te weten: u krijgt dan per jaar een (soms veel) lager bedrag
aan pensioen. Want we moeten uw pensioen over meer
jaren verdelen.

e U mag uw pensioen uiterlijk laten ingaan op uw 70ste. U
krijgt dan per jaar een hoger bedrag aan pensioen.

U krijgt 3 tot 6 maanden voor uw AOW-datum bericht van ons.
We vertellen u hoeveel pensioen u krijgt en hoe u uw pensioen
aanvraagt. Wilt u eerder met pensioen? Neem dan contact
met ons op.”

Helemaal of voor een deel met pensioen gaan

“U kunt ook vanaf uw 55ste voor een deel met pensioen. Voor
het andere deel blijft u dan werken. U kiest zelf voor welk deel
u met pensioen wilt gaan.

® Voordeel van voor een deel met pensioen gaan: u blijft
pensioen opbouwen over de dagen die u nog werkt.
Daardoor wordt uw pensioen uiteindelijk hoger dan wanneer
u op datzelfde moment helemaal met pensioen zou gaan.

e Nadeel van voor een deel met pensioen gaan: u werkt
minder. Daardoor bouwt u minder pensioen op. En u krijgt al
een deel van uw pensioen. Daardoor wordt uw pensioen per
jaar lager dan als u volledig blijft werken tot uw 68ste.”

Uw pensioen aanvullen tot u AOW krijgt

“Gaat u voor uw AOW-leeftijd met pensioen? Dan krijgt

u vervroegd ouderdomspensioen, maar nog geen AOW-
uitkering. U kunt uw inkomen dan tijdelijk aanvullen met

een AOW-overbrugging. U ruilt dan een deel van uw
ouderdomspensioen in voor een tijdelijk ouderdomspensioen.
Dit betekent voor u: tot uw AOW-leeftijd ontvangt u een hoger
ouderdomspensioen. Houd er wel rekening mee dat u na uw
AOW-leeftijd een lager ouderdomspensioen krijgt.”

De eerste periode een hoger pensioen krijgen

“Als u met pensioen gaat, ontvangt u iedere maand een vast
bedrag aan pensioen. Maar het is ook mogelijk om met een
hoger pensioen te starten en daarna een lager pensioen te
ontvangen. Dit is interessant als u vlak na uw pensionering
plannen heeft die veel geld kosten, zoals het aflossen van uw
hypotheek. Andersom kan ook. U begint dan met een lager
pensioen en krijgt daarna een hoger pensioen.”
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Uw ouderdomspensioen ruilen voor een hoger partnerpensioen
“U kunt (een deel van) uw ouderdomspensioen omruilen voor
extra partnerpensioen. Uw partner krijgt dan meer partner-
pensioen als u overlijdt. U krijgt zelf een lagere pensioen-
uitkering. Deze keuze geeft u door als u met pensioen gaat.

Goed om te weten: véér 1januari 2015 verzekerden we het
partnerpensioen op risicobasis. Dit betekent dat dit deel van het
partner- en wezenpensioen vervalt als u de zoetwarenindustrie
verlaat of met pensioen gaat. Uw partner krijgt daardoor
mogelijk minder partnerpensioen. Dit kunt u verhogen door

een gedeelte van uw ouderdomspensioen om te ruilen voor
partnerpensioen.”

Uw partnerpensioen ruilen voor een hoger ouderdomspensioen
“U kunt (een deel van) het partnerpensioen ook omruilen

voor extra ouderdomspensioen voor uzelf. Uw eigen
ouderdomspensioen wordt daardoor hoger. Uw partner krijgt
dan geen of een lager partnerpensioen. Deze keuze maakt u
als u met pensioen gaat. En uw partner moet met uw keuze
schriftelijk instemmen. Dit kan interessant zijn als uw partner
zelf een goed inkomen of pensioen heeft. Of als u geen partner
heeft.”

Meer weten over uw pensioenkeuzes? ?
Q

Lees meer over de keuzes die u heeft op
www.pensioenzoetwaren.nl/pensioenkeuzes.
Daar vindt u ook de pensioenplanner.
Vul deze in en u ziet meteen welke
gevolgen uw keuzes hebben voor

uw pensioen.

U kunt ook bellen met Bart of een
van onze andere pensioendeskundigen.
We denken graag met u mee.
Bel ons op (050) 582 18 29.



http://www.pensioenzoetwaren.nl/pensioenkeuzes

Hoe tevreden
bent u over ons?

Vertrouwen in ons pensioenfonds, dat
vinden wij belangrijk. Daarom horen
we graag wat u van ons vindt. Uw
mening telt namelijk voor ons! Wat zijn
uw verwachtingen van Pensioenfonds
Zoetwaren? Wat gaat er goed? Wat
kan beter?

In het najaar van 2023 horen we graag
hoe tevreden u over Pensioenfonds
Zoetwaren bent. Een willekeurige
groep werknemers, gepensioneerden
en werkgevers krijgt een e-mail of
brief thuis. Daarin vragen we u mee

Online videogesprek:
hulp bij uw pensioenkeuzes

Annemie Van Thoor-Hermans belde met een
van onze pensioendeskundigen: "Ik ga bijna
met pensioen. Daarom wilde ik graag weten
welke keuzes ik heb. Ik besloot Pensioenfonds
Zoetwaren te bellen voor meer informatie.”

ANNEMIE vy THOOR
De pensioendeskundige hielp me om keuzes te maken
Annemie: "Ik plande een videogesprek in met een pensioendeskundige. Zij
beantwoordde al mijn vragen. Ik hoorde dat ik het partnerpensioen kon ruilen
voor een hoger pensioen voor mezelf. En de pensioendeskundige legde uit wat
het betekent als ik eerst een hoger pensioen kies en daarna een lager pensioen.
Ik ben heel tevreden over de informatie die ik kreeg. Dit hielp me om keuzes te
maken. De pensioendeskundige vroeg goed door of ik nog meer vragen had en of
ik de uitleg begreep. Ze berekende ook welke gevolgen bepaalde keuzes hebben
voor de hoogte van mijn pensioen.”

Vraag ook een vrijblijvend videogesprek aan

Wilt u een proefberekening maken van uw pensioen? Of heeft u andere
pensioenzaken die u persoonlijk wilt bespreken? Plan dan een online videogesprek
in met een van onze deskundigen. Gewoon vanuit huis, wanneer het u uitkomt.

te doen aan ons onderzoek. Met de
resultaten kunnen we daarna onze
dienstverlening verbeteren. Zo willen
we ervoor zorgen dat u tevreden bent
en blijft.

Wij sturen u het liefst digitale post, via e-mail dus. Want we vinden het belangrijk
om uw pensioen zo makkelijk mogelijk te maken.

Hoe we dat doen?

® U krijgt een e-mail van ons als er digitale post voor u klaarstaat. Zo mist u niks.

® U raakt geen belangrijke informatie kwijt. Al onze post is terug te vinden in uw
digitale postbus.

® We verspillen samen minder papier. Dat is beter voor het milieu.

Wilt u vanaf nu onze post digitaal krijgen? U hoeft alleen maar uw e-mailadres
aan ons door te geven op: www.pensioenzoetwaren.nl/e-mail.

Colofon

Pensioenflits is een uitgave van Pensioenfonds Zoetwaren.

Heeft u vragen?

Wilt u meer weten over één van de onderwerpen in deze

Pensioenflits? Kijk dan op www.pensioenzoetwaren.nl. o o . .
Realisatie:  Communicatieadviescommissie

T Pensmenfpnds Zoetv_,varen
’ TKP Pensioen, Groningen

U kunt ons bellen of een e-mail sturen. Bellen kan via Opmaak:  MillArt Design + Communicatie, Meppel
(050) 582 18 29, van maandag tot en met vrijdag tussen
09.00 en 17.00 uur.

Ons e-mailadres is pensioen@pensioenzoetwaren.nl. Als u belt
of mailt, vermeld dan uw pensioennummer. Dit nummer vindt u
bovenaan e-mails en brieven die u van ons krijgt.

We stellen deze Pensioenflits met de grootste zorg samen. Het kan zijn
dat niet alle informatie bij het drukken van de Pensioenflits nog actueel is.
U kunt daarom geen rechten ontlenen aan de inhoud. De inhoud van het
pensioenreglement is bepalend. U vindt het pensioenreglement op onze
website www.pensioenzoetwaren.nl.
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